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Stockholms stad och Polisregion Stockholm tecknade den 4
november 2019 en dvergripande samverkansdverenskommelse.
Under 2023 har 6verenskommelsen inklusive prioriterade
samverkansomraden reviderats. Den reviderade
samverkansdverenskommelsen beslutades av kommunfullmaktige i
december 2023 och giller frdn den 1 januari 2024 och tillsvidare.

Den 6vergripande samverkansdverenskommelsen ligger till grund
for lokala samverkansdverenskommelser mellan Stockholms stads
olika forvaltningar och bolag samt lokalpolisomradena.

Inom ramen f6r den lokala samverkansdverenskommelsen tas en
gemensam ldgesbild fram. Den omfattar S6dermalms
stadsdelsforvaltning, Lokalpolisomrdde Sodermalm,
Utbildningsforvaltningens grundskoleavdelning samt Trafikkontoret
och ligger till grund for prioritering av gemensamma insatser och
atgérder.

Sédermalms arbetsgrupper inom samtliga fem prioriterade
samverkansomraden:

e Unga i riskzon for destruktivt beteende

e Otrygga och brottsutsatta platser

e Systemhotande brottslighet

e Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer

e Kriminella miljéer och livsstilar.

Ordforande i respektive arbetsgrupp ansvarar for atgérdsplanerna.



Atgirdsplan 2026

Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete anger att alla kommuner ska ta fram en lagesbild 6ver
brottsligheten i kommunen. | lagen anges dven att en atgéardsplan ska tas fram for att forebygga brott.

Med lagesbilden som underlag, och utifran genomférd orsaksanalys, arbetas atgarder for att forebygga brott fram.
Atgardsplanen ar strukturerad utifran de fem prioriterade samverkansomradena i den centrala
samverkandverenskommelsen mellan staden och Polisregion Stockholm. Det finns en flik per prioriterat
samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges
de dven har. Infoga i sa fall en ny flik, en mall pa en sadan flik finns under punkt 6. Langst till héger bland flikarna finns en
analysflik som anger antalet problemomraden, identifierade orsaker och atgarder under respektive prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade. For att
lyckas med att ta fram atgdrder som paverkar de identifierade utmaningarna, krdvs att en val genomférd analys av majliga
orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

Atgardsplanen fortydligar om det &r en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en
kortfattad beskrivning av vad som ska goras, hur det ska utforas, vilka som ar ansvariga och tidsplan. Atgarderna som anges
kan bade vara sadana som genomfors i samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Sortera i
mojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska genomfdras. Bérja med det som ger omedelbar effekt och bygg pa med
atgarder som tar langre tid. Koppla operativa mal till respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal (Specifika, Matbara,
Accepterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen géllande uppféljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men anges
redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsévergripande beredningsgrupp.
For stadens del ska atgirdsplaner dven beslutas av stadsdelsnimnderna och limnas in i samband med tertialrapport 1.
Ta girna stéd av BRA:s material:

Vélj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsférebyggande radet (bra.se)

bra.se/erfarenhetsbank


https://bra.se/kunskapsstod/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna

Ungai riskzon for
destruktivt beteende

Operativa mal

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,
gor da flera separata dGtgdrder.

Koppla Gtgdrd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utféras.

Koppla operativa mdl till varje tgdrd.

Ange tid for ndr Gtgdrden ska vara
genomférd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar fér Gtgdrden.

Beskriv vad som har
genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina
Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i
samband med uppféljning.

Samverkan kring ungdomar i riskzon
upplevs ibland svarférstaelig och langsam
mellan samverkanspartners, en anledning
kan vara att de olika samverkansparterna
pratar i olika termer.

Det saknas i vissa fall en samsyn pa respektive
organisations atgéarder och nar de ska
anvindas. Aven vilka insatser vi kopplar till de
olika atgérderna.

Utveckla arbetet med risktrappan sa vi kan
fa en samsyn pa atgérderna hos skola,
socialtjdnst och polis.

Vid samtal och diskussioner kring unga
som individer anvands risktrappan som
en gemensam nomenklatur och
bedémning av atgarder.

Under 2026 alternativt tills det
beddms vara implementerat i
linjearbetet.

Inférandeansvariga kommunpoliser i de olika forum
som finns som &r kopplat till ungdomar. Internt i
respektive organisation pagar arbete fér hur man
ska anvanda och implementera modellen, hos
socialtjanst ar det omradescheferna for 1:a och 2:a
linjen som &r ansvariga. Pa skola &r rektor Katarina
Norra skola ansvarig.

Kvalitén pé polisens SOL 19§ anmélningar
skiftar, vilket kan paverka effekten
anmalan efterstravar.

Det finns ett I6pande utbildningsbehov hos
polisen, nar det kommer till att hantera
ungdomar, samt hur man skriver SoL19§-
anmalningar

Samverkan mellan socialtjénst och polis fér
att utbilda genomféreldsningar poliser i
ungdomsarbete (omfattar dven Sol19§).

Malet att samtlig yttre personal ska ha
en god kunskap kring SoL 19§ och
arbetet mellan socialtjdnsten och polis
géllande unga.

2 génger per ar, en gang pa varen och
en gang pa hoésten, alt vid efterfragan.

Socialsekreterare hos polis och polis planerar in
gemensamt. Ansvar kommunpolis och
ungdomsansvarig polis.

Foraldraansvaret upplevs ibland skifta i
kvalité och férmaga vilket som skulle
kunna forklaras att fordldrars kunskap
kring omraden som rér ungdomar i
riskzon for destruktivt beteende &r lagt.

Det finns en efterfragan hos féréldrar och
anhoriga, kring trender, kunskap om narkotika
samt hot spots.

Foraldraméten i storforum (gemensamt fér
flera skolor). Kommunala och friskolor
inbjudna, p& bade grund och gymnasieniva.

Tillse att féraldraméte bedrivs och pa sa
satt 6kar vardnadshavares kunskap om
aktuella problem.

2 ganger per ar, en gang pa véaren och
en gang pa hosten

Gemensam aktivitet mellan skola, socialtjanst och
polis. Kommunpolis och preventionssamordnare,
ansvarar for att dessa ager rum.

Informationsflédet mellan skola och polis
behover 6kas for att identifiera och né fler
unga i riskzon.

Skola och polis upplever att fysiska besok pa
skola underlattar kommunikation och bidrar till
béttre informationsdelning.

Fysiska besok av polis pa skola. Fér att korta
kommunikationsvagar och skapa relationer.

Tillse att skolbesok bedrivs av polisen
och skolorna i samverkan.

Kommunala grundskolor ska f& besék
2dgr/veckan av Omradespolis pa
skola.

Omradespolis skola samt gruppchef ansvarar for
att genomfora besok och skolan for att ta emot.

Polisen upplever att det finns ett behov
av att lattare kunna sprida information
som ror ungdomar, till vardnadshavare.

Det finns svarigheter for polisen att na ut brett
till foréldrar med information rérande
ungdomar som bor och vistas p& Sédermalm.

Skola hjélper polisen att dela information pa
skolans plattformar.

Grundskolan, genom
grundskolesamordnare och SDF, genom
preventionssamordnare tillser att
polisen, vid behov, kan na ut till skolor
och vardnadshavare med information.

Vid behov

Kommunpoliser och Sédermalmspolisens
driftcenter, grundskole-samordnare och
preventionssamordnare.




Narkotika hanteras kontinuerligt pa
stadens grundskolor.

Narkotikabruk och innehav av narkotika &r
ett kant faktum hos delar av ungdomar som
vistas pa Sédermalm och Sédermalms
skolor.

Hundsck med hjalp av narkotikahund
kommer att &ga rum pa utvald(a) skola(-
or). | syfte att upptdcka och férebygga
narkotikabrott.

Genomféra hundsék pa skolor.

2 ggr per ar

Ansvariga ungdomspoliser och gemene skolas
rektor.

Skolan upplever ibland att de saknar
tillracklig kunskap eller information
kopplat till polisens och socialtjansten
verksamhet for att sjélva kunna
bedriva battre arbete kring ungdomar
i risk.

Det finns en efterfragan hos rektorerna att
samverka med polis och socialtjanst for att
forbattra deras och organisationernas
lagesbild och forutsattningar for effektivare
arbete och samhandling.

Socialtjanst och polis bjuds in till
rektorsmote. Ska ske med kontinuitet
och vid behov. Laggas fram som forslag
till grundskole-samordnaren

Malet &r en delaktighet med
regelbundenhet. Fordjupa kunskap
hos rektorerna som kultur- och
informationsbéarare.

1 gang/termin. Socialtjinst och
polis (efter behov) bjuds in till
rektorsmote. Ska ske med
kontinuitet. Laggs fram som forslag
till grundskole-samordnaren.

Polis, skola, socialtjénst.

Prevention har uppmarksammat en
lucka i informationsdelningen
organisationer mellan i det operativa.
Detta kan forbattras for att fa ett
battre gemensamt arbete mot
ungdomar i riskzon.

Den operativa kommunikationen mellan
prevention och évriga samverkanspartners
upplevs ha minskat.

N&tverksméte som sker péa skola for att
na alla organisationer. Skola, féltare,
polis, socialtjanst m.m.

Unders6ka om natverksméte pa
skola &r en lésning.

Enhetschef prevention 1:a linjens
socialtjgnst  sammanfattar ett
forslag for vidare behandling.

Enhetschef prevention 1:a linjens socialtjanst

Okad andel unga brottsoffer som inte
anmaler brott som de har utsatts for

Behdvs undersokas vidare, men kan bero
pa mycket, sdsom samhillets utveckling,
kultur i ungdomskretsar, kunskapsbrist
m.m.

Ska processas vidare och
férhoppningsvis utvecklas.

Fler unga brottsoffer anméler att de
har utsatts for brott

2026

Alla deltagare i arbetsgruppen utifran
respektive uppdrag

Alla samverkanspartners i SOK:en ser
ett behov av att na fler barn genom
tidig upptackt. Att kommainien
destruktiv utveckling i ett tidigt skede.

Det &r svart att upptécka barn i ett tidigt
riskskede.

Utveckla en fungerande SSPF-
organisation for att stodja ungdomar i
risk i ett sa tidigt skede som méjligt.

Pabérja arbetet med en SSPF-
organisation under 2026. SDF
kommer anstalla en SSPF-koordinator
under 2026.

2026

Enhetschef prevention 1:a linjens socialtjanst

Samverkan kring ungdomar i riskzon
upplevs ibland svarforstaelig och
langsam mellan samverkanspartners,
en anledning kan vara att de olika
samverkansparterna pratar i olika
termer.

Behov av att na fler barn genom tidig
upptackt och att det saknas i vissa fall en
samsyn pa respektive organisations
atgarder och nar de ska anviandas. Aven
vilka insatser vi kopplar till de olika
atgarderna.

Styrgruppen har beslutat om att
"Risktrappan" pa sikt ska inféras inom
stadsdelsomradet, i férvaltningen, hos
polisen och i skolan. Arbetsgruppen
Unga i riskzon for destruktivt beteende
ansvarar for att ta fram forslag till
implementeringsplan infor styrgruppens
méte och workshop 22 maj Planen ska
innehdlla tidsatta och konkreta
aktiviteter for en framgangsrik
implementering. Styrgruppen fattar
beslut om inférande och
implementering i maj 2026.

Forslag till implementeringsplan ar
framtagen

Klart till 22 maj

Arbetsgruppen unga i riskzon fér destruktivt
beteende




Otrygga och brottsutsatta platser

Atgard

Operativa mal

Uppfdljning

ade eller har

Ange i ifie pr

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér dé
\flera separata dtgérder.

Koppla Gtgérd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska
utféras.

Koppla operativa mal till varje dtgard.

Ange tid for nar tgérden ska

Ange vem som ansvarar fér
e

vara (alt linje

Beskriv vad som har genomférts.
Hur har parterna uppfylit sina
ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband
med uppféljning.

Sédermalms har tre 6ppna drogscener, dar vuxna med ett langt

Orsakerna till problemet ar manghévdat, som kan

En synkning av arbetet pa dessa platser, dar

Anvanda sekr iftning mer

ing pa arsbasis

Polisen, Trafikkontoret,

ganget blandmissbruk utgér en central mélgrupp. beskrivas genom kultur och historia, tidigare fattade |polis och stad kan hitta omraden dar offensivt, tillimpa bast valda arbetssatt 20261231 Stadsdelsforvaltningen
Problematiken handlar om sadant som bade kan uppfattas beslut i att centralisera och samordna samhandling kan ske. Titta pa inom respektive myndighet/férvaltning,
som féljder av missbruk; stélder, vald och ordningsstorningar, |beroendevéarden. Marknadsplatser for forséljning av [dterkommande fragor, sasom; Vad behéver |men med mélsittningen att samhandla i
men ocksa ren otrygghetsproblematik; att bevittna missbruk, [narkotika, som uppstatt som en konsekvens av samplaneras? Kunskapsspridning. storre utstrackning.
att méta missbrukare pa daglig basis, samt at se rester av tidigare fattade beslut. Lag grad av sysselsittning for
missbruk, sésom nélar, folie och annat. Samtliga dtgarder har  |en stor grupp individer med samsjuklighet kopplat
béring pa dessa problem och sérskilt fokus ar det pa de ppna |till missbruk och psykisk sjukdom.
drogscenerna; véstra och centrala Sédermalm.
Sédermalm &r en attraktiv plats fér savél utdelning av mat, Det finns manga malgrupper som ska nas och inte  |Forbéttra arbetet kring strategisk Fran polisiart hall, mer strategisk 20261231 Polisen, Trafikkontoret,
klader och annat, till behévande, som for att salja mat och séllan skapar detta problem kopplat till ordning och [tillstandsgivning, bade vad giller att aktivera [tillstandsgivning. Fran stadens hall - kunna Stadsdelsforvaltningen
alkohol till en stor publik/kundkrets. Detta stéller krav pd att sékerhet. en plats, men dven for att tillse att aktérer  |hanvisa aktérer till platser dar behov av
polisen och staden har en samsyn i hur processen kring som riskerar att férsdmra trygghet, hinvisas |aktivering/upplatelse finns
tillstdndsgivning ser ut, men ocksa utveckla denna, sa att vi fa till annan plats.
till bra fléden, men ocksé kan begrénsa fléden, nér s& behévs.
Forflyt och nya platser dar det Ett offensivt arbetssétt fran polis, i kombination Workshops kring utsatta platser, med Vilka platser som ska/bér analyseras, 20261231 Polisen, Trafikkontoret,
uppstar otrygghet och stok. med ny lagstiftning och andra atgérder, gor att aktorer fran andrar forvaltningar och bolag, |faststélls pa kommande méte Stadsdelsférvaltningen
utmanande och problematiska platser kan uppsta men som har béring pé en viss plats.
och férsvinna. Det &r viktigt att polisen och staden
4r snabbfotade och har férmagan att hantera nya
platser som uppfattas som otrygga.
Slussen kommer att fardigstallas inom nagra ar, men redan det |Slussen kommer ha stora fléden av manniskor, stora | Inleda en samverkan utifran ett Gemensam samverkanslokal i 2026-2027 Stadsdelsforvaltningen, Polis och

hér aret kommer nagra delar att fardigstallas, dér det finns en
del utmaningar att hitta ldsningar pa, for att undvika att
platsen blir otrygg.

ytor fér ssmmankomster, det kommer att vara
krogtétt och det kommer at finnas flertalet dygnet
runt éppna innemiljéer. Siledes stora framtida
pafrestningar pa platsen, som behéver
omhandertas.

trygghetsperspektiv. Belysa sddant som
gar/bor atgardas.

Slussenomrédet. Publica work shop.
Alkoholforbud.

Trafikkontoret

15 april 2026 offentliggjordes Sédra stationsomradet som
Oppen drogscen. Dels paverkan av 6vriga DS men ny
problematik kring inresta unga vuxna som saljer narkotika pa
platsen.

Stdra station erbjuder en snabb och in- och
utfartsvag med narhet till kollektivtrafik, som
pendeltag och tunnelbana, vilket kan vara orsak till
att problematiken uppstar just har.

Platssamverkan mellan aktérer pé platsen
tillsammans med parter i SOK
(Trafikkontoret, SDF och polis)

Ny uppstartad platssamverkan inom det
geografiska omradet. Mal &r att
tillsammans angripa problematiken i
omrédet.

Maj 2026, med majlighet till
utékning baserat pa behov.

Trygghetssamordnare,
stadsdelsforvaltning

Medborgardialog, riktad mot den nya 6ppna
drogscenen.

Medborgare valkomnas att inkomma med
fragor och oro kring till polis och
stadsdelsforvaltning.

Maj 2026, med majlighet till
utékning baserat pa behov.

Trygghetssamordnare
stadsdelsférvaltningen
tillsammans med polisen

Uppfrischning av platsen med bakgrund till
Broken window teorin. Genom att stada
omradet, dtgarda fel och brister i stadsmiljén
skapa en miljé som upplevs bade som
trevligare och tryggare.

Genom att ha operativa insatser i omradet
uppmérksamma vad vi som samverkande
parter kan stdda och atgarda. Syftet ar
snabbare och enklare atgarder for att
skapa en visuell effekt.

2026-12-31

Stadsmiljéenheten,
stadsdelsférvaltningen samt
Trafikkontoret.




Systemhotade

Operativa mal

Uppfdljning

brottslighet
Ange identifierat
problemomréde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér
da flera separata atgdérder.

Koppla Gtgdrd mot respektive orsak. Beskriv
tydligt vad som ska géras och hur det ska
utféras.

Koppla operativa mdl till varje Gtgdrd.

Ange tid fér ndr Gtgdrden ska vara
genomférd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar for Gtgdrden.

Beskriv vad som har genomforts.
Hur har parterna uppfyllt sina
dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband
‘med uppféljning.

Otilldten paverkan

Brukare/klienter/anhériga ar missndjda med
myndighets-utévning. Det handlar om
manniskor som kanner press, maktléshet,
desperation eller lider av psykisk ohélsa.
Otilldten paverkan uppstar i form av
trakasserier, hot, vald, skadegérelse eller
korruption.

Med stdd av strateger fran SLK 6ka
forutsattningarna i arbetet mot otilldten
péverkan. Tillsammans med utvalda
medarbetare och chefer genomféra en
fordjupad analys av IA-anmélningar fran
2021-2025.

Okad kunskap om och inrapportering av
otilldten paverkan. Konkreta &tgérder att
forebygga och hantera problematiken i det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

Forméte i slutet av maj. Genomférande
av analys med utvalda medarbetare och
chefer hésten 2026.

Verksamhetsutvecklare,
sakert dnare, tryggh
huvudskyddsombud samt HSO.

dnare,

Chef och medarbetare gér igenom och IA-anmilningarna &r analyserade och kidnda av|Under 2026 Ansvarig chef (omradeschef/ enhetschef)
analyserar IA-anmalningar 6ver tid om medarbetarna. Det finns en rutin pd enheten/
otilldten paverkan pa enheten/ verksamheten fér aterkoppling av 1A och
verksamheten. Chef dokumenterar i ILS. otilldten paverkan.
Beroende pa hur otilldten paverkan utévas  |Verksamhetsspecifika férhallningssatt mot Under 2026 Ansvarig chef (omradeschef/ enhetschef)
pé enheten/verksamheten utarbetas ett otilldten paverkan &r framtagna
gemensamt forhaliningssétt for att bemota
de olika situationerna.
Avtal och avtalsuppféljning Valfardsbrott forekommer i okdnd omfattning | Ta fram en férvaltningsévergripande rutin Okad kunskap om vilfardsbrott Under 2026 Upphandlare, sikerhetssamordnare,
for inkép, avtal- och avtalsuppféljning. trygghetssamordnare, samordnare vuxen
samt verksamhetsutvecklare.
Kontrollera leverantérer mot upphandlade |Kopta och avtalade tjanster ar granskade. Under 2026. och
databaser som Kapitel 13 och TIC. TIC &r en
plattform som visar foretagsprofiler med Al-
driven riskbedémning, agarstrukturer och
finansiell historik, https://tic.io/sv/.
Genomféra en pilotstudie pad ekonomiskt Kontroll av soliditet hos de féretag/bolag som |Granskning sker i maj och oktober. di och enh hef

bistdnd under 2026 genom att tva ganger
under dret granska de bolag/ vandrarhem
som anvands inom ramen for individavtal vid
tillfélliga placeringar av omrade Vuxen,
sociala avdelningen.

anvénds vid bistand for tillfalligt boende

ekonomiskt bisténd.




Sarskilt utsatta och
sarbara brottsoffer

Operativa mal

Uppfdljning

Ange identifierat
problemomrdde eller
utmaning har

Sarskilt utsatta och
sarbara brottsoffer -
Aldre

Problemomrade
bedrageribrott mot ldre

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,
gér dé flera separata Gtgarder.

Bedrégerier mot éldre drabbar ménga éldre,
bade som har insats fran

Itningen och som inte har
insats. En orsak kan vara bristande kunskap
och information hos de aldre sjilva, deras
anhoriga, samt hos de personer som arbetar
néra dldremalgruppen inom exempelvis
hemtjénst eller VoB.

Koppla dtgard mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad som ska
géras och hur det ska utforas.

Information till personer med insats: Kvartalsutskick av
information till stadsdelens befintliga kunder: 4 kvartalsbrev
varje ar skickas ut (var, sommar, hést och vinter). | minst tva
av dem skickas info om bedrageribrott

Koppla operativa mdl till varje dtgard.

1 tvé kvartalsutskick med information skickas info om
bedrégeribrott med.

Ange tid for nar dtgérden ska vara
genomfsrd (alt linjearbete).

Aterkommande under aret.

Ange vem som ansvarar for Gtgarden.

Avdelningen for dldreomsorg (kontakt dldrelots, sdf). Fér
uppdaterad information ansvarar polisen (lokal samordnare
volontérer).

Beskriv vad som har genomférts. Hur
har parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppfoljning.

Information till personer med insats fran annan aktér an sdf:
delar relevant material till privata utforare av

hemtjénst.

Stadsdelen delar aktuellt informationsmaterial med
andra hemtjanst- eller VoB-aktérer.

Ej planerat - I6pande nar polisen
lamnat uppdaterat material.

Avdelningen for dldreomsorg (sdf). Fér uppdaterad information
ansvarar polisen.

Kunskapshdjning till medarbetare inom stadsdelens
aldreomsorg, for att 6ka formagan att sprida kunskap till de
aldre samt att upptécka tecken pa brott.

Polisen erbjuder utbildning till stadsdelens
hemtjanstmedarbetare vid minst ett tillfalle.

Ej planerat men datum finns
foreslagna.

Sdf (omradeschef Sédertjénst) ansvarar for att méjliggora for
medarbetarna att utbildas (tid, plats etc). Polisen ansvarar for att
halla i utbildningen (via ansvarig lokal samordnare volontarer).

Informationsspridning till aldre som inte har insats inom Stadsdelen delar aktuellt informationsmaterial med |Januari, 2026 Aldrelots, sdf.
tadsdelens ver : Med avgil som gar ut till |&ldre som inte har insats fran sdf genom brevutskick
alla som har insats hemtjanst medskickas broschyr om vid ett tillfalle.
bedrigerier (en gdng/ar, utskick januari 2026).
Informationsspridning till dldre (bdde som har eller inte har  |Information om bedrégeribrott mot aldre sprids VT 2026. fora 'na Sodertjanst och

insats): Annons eller artiklar om bedrigerier mot dldre i
férvaltningens tidning till seniorer 75+ boende pa
Sédermalm, “Soderseniorerna”, inkl information/kontakt
polisen.

genom tidningen "Séderseniorerna" vid minst ett
tillfalle under aret.

(
AO stab sdf) ansvarar for att ta fram och publicera innehall samt
kontakta polis is , polis lokal

volontérer) fér input, polisen ansvarar for att granska innehallet
och bidra med information.




Informationsspridning till dldre (bade som har eller inte har
insats): Vid planerade tillféllen ska polisen ha uppsékande
informationsinsatser runt Sédermalms Gallerior for att prata
med dldre och dela ut broschyrer, malséttning att sdf kan
delta vid sddana tillféllen. Planera informationskanal sé att
sdf vet att uppsékande insats kommer att ske och kan delta.

Polisen har uppsokande informationsinsats vid 6
tillféllen. M3l att stadsdelen medverkar vid majoritet
av dessa.

Aterkommande under aret.
Avstdamning sdf/polis sker minst
en gdng/méanad.

Polis lokal samordnare volontérer och &ldrelots sdf ansvarar
primért fér den gemensamma planeringen. Polis lokal
samordnare volontarer och &ldrelots narvarar.

Informationsspridning till dldre som beséker stadsdelens

Polisen har riktade informationstillfallen

ver : Riktade

iftil 1s med stadsdel vid 10

fran polis till brukare (och anhériga) hos eller tillsammans
med sdf, genomfors primart 6ppna traffpunkter.

tillfallen under aret.

Aterkommande under aret.

Stadsdelen (enhetschefer inom AO) ansvarar for att mojliggora
att polisen kan komma pa besék och sprider information om
detta i forhand for att fler ska delta. Polisen (lokal samordnare
volontérer) ansvarar for innehall och upplagg.

Informationsspridning till dldre (bdde som har eller inte har
insats): Stadsdelens arrangerar seniordagar och polisen
besoker dessa.

Stadsdelen arrangerar seniordagar och bjuder in
polisen, polisen medverkar. Ett tillfalle under aret.

Vid planerade seniordagar.

Sdf (AO) arrangerar seniordagar och bjuder in polisen (genom
polis lokal samordnare volontarer), polisen medverkar.

Informationsspridning till dldre (bade som har eller inte har
insats): Dela i i vid andra
insatser sdsom nar sdf delar ut broddar till mélgruppen.

Vid flera tillféllen under aret ska stadsdelen dela ut
informationsmaterial till malgruppen &ldre.

Aterkommande under aret.
Avstamning sdf/polis sker minst
en gdng/ménad.

Aldrelots (sdf). Polis ansvarar for uppdaterat material.

Informationsspridning till dldre (bdde som har eller inte har
insats): Sodermalmspolisen och sdf fortsatter att informera i
sociala medier samt informationsskarmar i verksamheter
(med utskickat material fran polisen som underlag).

Vid flera tillféllen under aret ska stadsdelen dela
information i sociala medier. Vid 12 tillféllen, en gang
imanaden under aret ska polisen dela information i
sociala medier.

Aterkommande under aret
(manatligen for polisen).

Polis (lokal samordnare volontérer) samordnar och sdf
(omradeschef AO stab).

Informationsspridning till malgruppen anhériga: Undersoka
olika mojligheter. Stréva efter kontaktyta och méjlighet att
sprida information till anhérigmalgruppen, bjuda till
foreldsning, eventuellt digitalt? Kontakta anhérigstodjare for
att sprida information? Eventuellt kommunikationsplanering
och malgr lys ti med ikator.

Bjuda anhoriga till férelasning? Kontakta
anhérigstédjare for att sprida information
(information om brott mot &ldre fér vidare spridning
eller information om planerade
informationsinsatser).

Ej planerat. Kontakt med
anhorigstdd tas under varen
2026.

Sdf (omrédeschef Sédertjénst) ansvarar fér kontakt med anhérig-|
stodjare, polis for eventuell utbildningsinsats tillsammans med
sdf. Sdf ansvarar for eventuell kontakt med kommunikatér.

Problemomréde vald i néra
relation &ldre

Vald i néra relationer paverkar malgruppen
aldre i hog grad, och kan ofta vara ett dolt
problem.

Polisen vill til med sdf sprida i ion till
malgruppen &ldre kring vald i néra relation och vilka
rattigheter man har samt vilket stod man kan fa.

Polisen lyfter fragan om VINR i de sammanhang dar
man méter malgruppen éldre tillsammans med sdf
(uppsékande eller riktade insatser). Eventuellt tar
polisen fram ett separat informationsmaterial som
bearbetas tillsammans med sdf. Inom sdf ses rutiner
och kunskapshojning for medarbetare Gver inom
omrade VINR. Kopplingar till SOK SUB VINR tas med i
berékning i detta arbete.

Aterkommande under aret.
Eventuellt ocksa i samband med
seniordagar.

Polis och sdf som deltar i arbetsgruppen.




Sarskilt utsatta och

sarbara brottsoffer -
Vald i nara relationer

Problemomrade vald i néra
relation (VINR) som péaverkar
barn och unga.

Vald i néra relationer paverkar barn och unga
i hog grad. Barn och unga kan leva i familje-
/nérstdenderelationer dér vald pagar/pagatt.
Unga kan ocksa sjélva vara i partnerrelationer
eller liknande dér vald pagar. For att
férebygga detta samt 6ka chansen att man
synliggor eller lamnar en relation med
valdsinslag/ upphér att anvénda vald eller
majliggors stéd 6nskar vi sprida information
och kunskap. Denna information kan vara
riktad till sérskilda skolor/ ungdomsgrupper /
personalgrupper.

idning till malgruppen
barn och unga genom skolbesék.

Polis bes6ker kommunala grund- eller
gy iesk for infor under sluta-
sla-veckorna, dkand o) i i
forvag till socialtjansten, som ser om det finns

majlighet att narvara pa vald skola vid insatsen.

Kontinuerligt men med sarskilt
fokus under sluta slé-veckorna
under var och host.

Polisen Barnahus och kommunpolis LPO ansvarar fér att planera
besok med skolan samt meddela datum och plats till sdf
(enhetschef prevention 1:a linjen och enhetschefer for mottag
barn och unga samt utredning BoU barn, ansvarar for att férséka
majliggéra nérvaro vid den uppsokande insatsen.

idning till mélgruppen

infor

skolpersonal genom skolbesék.

Polis besoker kommunala grund- eller
8y i for
sla-veckorna, (
foérvag till socialtjansten, som ser om det finns

méjlighet att nérvara pa vald skola vid insatsen.

for under sluta-

Kontinuerligt men med sarskilt
fokus under sluta sla-veckorna
under var och host.

Polisen Barnahus och kommunpolis LPO ansvarar for att planera
besék med skolan samt meddela datum och plats till sdf
(enhetschef prevention 1:a linjen och enhetschefer for mottag
barn och unga samt utredning barn och unga) ansvarar fér att
forsoka mojliggora narvaro vid den uppsokande insatsen.

Féreldsning/kunskapshdjning skola. UT1 har poliser fran
Barnahus som féreldser. Omradespolisens (Lpo Sédermalm)
uppdrag innefattar inte att féreldsa pa skolor. Lpo
Sédermalm har en skolpolis i omradet, skolornas
kontaktperson. Arbetsbelastning paverkar mojlighet att
genomféra sddana uppdrag. Bernadottegymnasiet,
Ekenskolan (under temavecka) planeras: Flertal klasser vid
nagra dagar. Mal att socialtjénsten ar pa skolan vid/efter
foreldsning for att sprida info om stéd och kunna fanga upp

. Polisen (operativkommunikation) dela datum
med socialtjanst. Polis ha med sig information om vad
socialtjansten har for stod att erbjuda. Skolan tillse att
elevhalsa finns narvarande.

Foreldsningar genomférs pa minst tva skolor
(Bernadot iet och ) och
socialtjansten narvarar i mesta mojliga man.

Véren 2026, eventuellt
aterkommande hésten 2026.

Polis Barnahus planerar insatsen tillsammans med skolorna
(rektorer) och undersoka méjlighet att Lpo Sédermalm nérvarar.
Barnahus/polis har med sig information om vad socialtjdnsten
har for stod att erbjuda. Skolan tillser att elevhalsa finns
narvarande vid féreldsningstillfallen. Polis Barnahus informerar
arbetsgruppen om datum i god tid och sdf ansvarar for att
forsoka mojliggdra narvaro fran sociala avdelningen.




Undersoka majlighet till 6kad gemensam kunskap inom Verksamheter som deltar i arbetsgruppen Varen 2026. Polis Barnahus och kommunpolis LPO, enhetschefer BoU barn
socialtjanst, polis och skola kring omfattning av och spridning |underséker vilken typ av statistik/ fakta/ och RelationsValdsTeam, RelationsValdsCentrum Innerstaden,
av VINR, genom en lokal kartlaggning: ex. jamféra statistik  |unders6kningar eller analysresultat som finns inom RVCI, enhetschef ungdoms-mottagning/prevention 1:a linjen,
fran RVT, BoU, UMO, skola och polis for att identifiera respektive omrade och hur de skulle kunna bidra till skola (rektor Mariaskolan).

sérskilda eller malgr faktorer kunskap.

(sdsom alder) som ger kunskap om var eller till vem vi kan

rikta insats eller vilka insatser som saknas. Oklart hur mycket

relevant statistik som finns inom varje organisation, och vad

den skulle kunna ge.

Sprida informations-/utbildningsmaterial som kan delas vid |Polis och socialtjénst se éver gemensamt lokalt Varen 2026. Socialtjanst ansvarar for att ta fram kompletterande info

uppsokande arbete pa skolor samt ligga till grund fér
utbildningar skolelever/skolpersonal/andra. Material finns pa
Polismuseets hemsida (riktade till elever och till
skolpersonal). Finns ocksa lararledda moduler som skolan
sjélv kan anvénda pa temat). Komplettera material med
lokalt tilligg om stéd. Skolan sprider materialet till
skolpersonal och uppmanar att anvénda det och/eller
uppmérksamma sluta-sla-veckorna.

material som kan delas vid uppsékande insats pa
skolor i stadsdelen eller ligga till grund fér utbildning
skolelever/skolpersonal/andra.

(samordnas av omradeschef utférare Sol). Polis Barnahus
ansvarar for att gora lokala tillagg i material och sprida det.
Skolan (genom rektor Mariaskolan och 6vriga rektorer) ansvarar
for att dela material med skolpersonal och uppmana till att
anvinda det och/eller uppmérksamma sluta-sla-veckorna i de
kommunala skolorna.

till och/eller
skolledare. RVCI har tidigare traffat och gett

En arbetsgrupp inom skola tackar ja till att

information/kunskapshdjning om VINR. Erbjuder skolorna
detta dven framat. Utbildningsférvaltningen kan ta kontakt
med RVCI. RVCI har material om hur man paverkas av vald,
som skolan kan ta del av, inkl. forelasningsupplagg. Skolan
(Katrin) undersoker mojlighet att géra detta med
rektorsgruppen.

en utbildningsinsats

Fragan tas till rektorsgruppen
under véren.

Skolan (rektor Mariaskolan) ansvarar fér att lyfta fragan,
Relati &ldsCentrum RVCI ansvarar
fér eventuell informationsdelning/ foreldsning.

Problemomrade vald i néra
relation vuxna

Vald i nara relation &r ett
och orsakar stort lidande fér personer som
utsétts fér vald i néra relation, vilket paverkar
flera livsomréaden.

eterare hos polis aker tillsammans med polis i

Idsarenden under sluta-s| ka, er
om informationssamtal.

Fler vildsutsatta och valdsutévare erbjuds och tar
emot information om st6d frén socialsekreterare hos
polis.

Sluta sla-veckorna under var och
hést.

Socialsekreterare hos polis RelationsValdsTeam, RVT samt
enhetschefer RVT och RelationsValdsCentrum Innerstaden, RVCI
samt polis Brott | Nérarelataion (BIN).




Kriminella miljoer och livsstilar

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan vara
flera, gér dd flera separata dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som ska
gdras och hur det ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje Gtgérd.

Ange tid for ndr
Gtgdrden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som
ansvarar for
atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts.
Hur har parterna uppfyllt sina
dtaganden.

Denna kolumn fylls i i ssmband
med uppféljning.

Valdsbejakande extremism (férebyggande aktivitet):
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE
arenden/hédndelser med avidentifierad blankett. Chefer
beddémer att kunskapsnivan ar lag

Kunskapsbehov hos chefer och
medarbetare pa SDF om VBE och om
stadens utbildning och rutiner

Besoka ledningsgrupper pa
forvaltningen, omrade Barn &
ungdom

Sprida kunskap om:
lagesbild, rutiner och var
mer kunskap kan inhdmtas

Under 2026

Preventions-
samordnare sdf

Valdsbejakande extremism (forebyggande aktivitet):
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE
drenden/handelser med avidentifierad blankett. Chefer
beddémer att kunskapsnivan ar lag

Kunskapsbehov hos chefer och
medarbetare pa SDF om VBE och om
stadens utbildning och rutiner

Besoka ledningsgrupper pa
forvaltningen, pilot forsta linjen

Sprida kunskap om:
lagesbild, rutiner och var
mer kunskap kan inhdmtas

Under 2026

Preventions-
samordnare sdf

Valdsbejakande extremism (forebyggande aktivitet):
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE
drenden/handelser med avidentifierad blankett. Chefer
beddémer att kunskapsnivan ar lag

Kunskapsbehov hos chefer och
medarbetare pa SDF om VBE och om
stadens utbildning och rutiner

Besoka ledningsgrupper pa
forvaltningen, omrade Vuxen

Sprida kunskap om:
lagesbild, rutiner och var
mer kunskap kan inhdmtas

19-mar-26

Preventions-
samordnare sdf

Valdsbejakande extremism (forebyggande aktivitet):
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE
drenden/handelser med avidentifierad blankett. Chefer
beddémer att kunskapsnivan ar lag

Kunskapsbehov hos chefer och
medarbetare pa SDF om VBE och om
stadens utbildning och rutiner

Forvaltningsovergripande
arbetsgrupp pa SDF

Sprida kunskap om:
lagesbild, rutiner och var
mer kunskap kan inhdmtas

Arbetsgruppen traffas
2 ggr/verksamhetsar,
datum ej satta

Preventions-
samordnare sdf

Valdsbejakande extremism (forebyggande aktivitet):
Forvaltningens personal rapporterar inte in VBE
arenden/hidndelser med avidentifierad blankett. Chefer
beddmer att kunskapsnivan ar lag

Kunskapsbehov hos medarbetare pa
Barn och ungdom, det ar dar det ar flest
drenden

Socialsekreterare hos polis
bjuds in till CVE:s arliga
konferens

Sprida kunskap

25-26/5

Preventions-
samordnare sdf
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Sammanstallning 6ver prioriterade omraden

Prioriterat omrade

Antal problem  Antal identifierade orsaker

Antal atgarder

Unga i riskzon for destruktivt beteende 11 11 11
Otrygga och brottsutsatta platser 5 5 7
Systemhotade brottslighet 2 2 6
Sarskilt utsatta och sérbara brottsoffer 6 4 19
Kriminella miljéer och livsstilar 5 5 5

Sammanstallning av atgardsplan

Unga i riskzon for destruktivt Otrygga och brottsutsatta
beteende platser

M Antal problem

Systemhotade brottslighet

W Antal identifierade orsaker

Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Antal atgarder

Kriminella miljéer och livsstilar
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