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Åtgärdsplan lokal 
samverkansöverenskommelse 

Stockholms stad och Polisregion Stockholm tecknade den 4 
november 2019 en övergripande samverkansöverenskommelse. 
Under 2023 har överenskommelsen inklusive prioriterade 
samverkansområden reviderats. Den reviderade 
samverkansöverenskommelsen beslutades av kommunfullmäktige i 
december 2023 och gäller från den 1 januari 2024 och tillsvidare.  
 
Den övergripande samverkansöverenskommelsen ligger till grund 
för lokala samverkansöverenskommelser mellan Stockholms stads 
olika förvaltningar och bolag samt lokalpolisområdena.  
 
Inom ramen för den lokala samverkansöverenskommelsen tas en 
gemensam lägesbild fram. Den omfattar Södermalms 
stadsdelsförvaltning, Lokalpolisområde Södermalm, 
Utbildningsförvaltningens grundskoleavdelning samt Trafikkontoret 
och ligger till grund för prioritering av gemensamma insatser och 
åtgärder.  
 
Södermalms arbetsgrupper inom samtliga fem prioriterade 
samverkansområden: 

• Unga i riskzon för destruktivt beteende 
• Otrygga och brottsutsatta platser 
• Systemhotande brottslighet 
• Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer 
• Kriminella miljöer och livsstilar.  

 
Ordförande i respektive arbetsgrupp ansvarar för åtgärdsplanerna.  
 

  

 
 
 



Åtgärdsplan 2026

Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete anger att alla kommuner ska ta fram en lägesbild över 
brottsligheten i kommunen. I lagen anges även att en åtgärdsplan ska tas fram för att förebygga brott. 

Med lägesbilden som underlag, och utifrån genomförd orsaksanalys, arbetas åtgärder för att förebygga brott fram. 
Åtgärdsplanen är strukturerad utifrån de fem prioriterade samverkansområdena i den centrala 
samverkanöverenskommelsen mellan staden och Polisregion Stockholm. Det finns en flik per prioriterat 
samverkansområde. Har stadsdelsförvaltningen och lokalpolisområdet enats om ytterligare samverkansområden så anges 
de även här. Infoga i så fall en ny flik, en mall på en sådan flik finns under punkt 6. Längst till höger bland flikarna finns en 
analysflik som anger antalet problemområden, identifierade orsaker och åtgärder under respektive prioriterat område. 

I åtgärdsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomföras inom respektive prioriterat samverkansområde. För att 
lyckas med att ta fram åtgärder som påverkar de identifierade utmaningarna, krävs att en väl genomförd analys av möjliga 
orsaker till problemet och konkreta mål finns. Utgå från er lägesbild och orsaksanalys för att formulera åtgärder.

Åtgärdsplanen förtydligar om det är en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en 
kortfattad beskrivning av vad som ska göras, hur det ska utföras, vilka som är ansvariga och tidsplan. Åtgärderna som anges 
kan både vara sådana som genomförs i samverkan med polisen och på egen hand i den egna organisationen. Sortera i 
möjligaste mån i vilken ordning olika åtgärder ska genomföras. Börja med det som ger omedelbar effekt och bygg på med 
åtgärder som tar längre tid. Koppla operativa mål till respektive åtgärd. Arbeta med SMART:a mål (Specifika, Mätbara, 
Accepterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen gällande uppföljning fylls inte i vid upprättandet av åtgärdsplan men anges 
redan nu för att underlätta vid uppföljningen i slutet av året. 

I arbetet med lägesbild och åtgärdsplaner ska Strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna dras in i 
kriminalitet samt arbetet mot våldsbejakande extremism integreras.

Åtgärdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsövergripande beredningsgrupp.
För stadens del ska åtgärdsplaner även beslutas av stadsdelsnämnderna och lämnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gärna stöd av BRÅ:s material: 

Välj åtgärder som påverkar orsakerna - Brottsförebyggande rådet (bra.se)

bra.se/erfarenhetsbank

https://bra.se/kunskapsstod/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna


Unga i riskzon för 

destruktivt beteende
Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. 

Beskriv tydligt vad som ska göras och hur 

det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när åtgärden ska vara 

genomförd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har 

genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina 

åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i 

samband med uppföljning. 

Samverkan kring ungdomar i riskzon 

upplevs ibland svårförståelig och långsam 

mellan samverkanspartners, en anledning 

kan vara att de olika samverkansparterna 

pratar i olika termer. 

Det saknas i vissa fall en samsyn på respektive 

organisations åtgärder och när de ska 

användas. Även vilka insatser vi kopplar till de 

olika åtgärderna. 

Utveckla arbetet med risktrappan så vi kan 

få en samsyn på åtgärderna hos skola, 

socialtjänst och polis.

Vid samtal och diskussioner kring unga 

som individer används risktrappan som 

en gemensam nomenklatur och 

bedömning av åtgärder. 

Under 2026 alternativt tills det 

bedöms vara implementerat i 

linjearbetet. 

Införandeansvariga kommunpoliser  i de olika forum 

som finns som är kopplat till ungdomar. Internt i 

respektive organisation pågår arbete för hur man 

ska använda och implementera modellen, hos 

socialtjänst är det områdescheferna för 1:a och 2:a 

linjen som är ansvariga. På skola är rektor Katarina 

Norra skola ansvarig.  

Kvalitén på polisens SOL 19§ anmälningar 

skiftar, vilket kan påverka effekten 

anmälan eftersträvar. 

Det finns ett löpande utbildningsbehov hos 

polisen, när det kommer till att hantera 

ungdomar, samt hur man skriver SoL19§-

anmälningar

Samverkan mellan socialtjänst och polis för 

att utbilda genomföreläsningar poliser i 

ungdomsarbete (omfattar även Sol19§).  

Målet att samtlig yttre personal ska ha 

en god kunskap kring SoL 19§ och 

arbetet mellan socialtjänsten och polis 

gällande unga. 

2 gånger per år, en gång på våren och 

en gång på hösten, alt vid efterfrågan.

Socialsekreterare hos polis och polis planerar in 

gemensamt. Ansvar kommunpolis  och 

ungdomsansvarig polis.  

Föräldraansvaret upplevs ibland skifta i 

kvalité och förmåga vilket som skulle 

kunna förklaras att föräldrars kunskap 

kring områden som rör ungdomar i 

riskzon för destruktivt beteende är lågt. 

Det finns en efterfrågan hos föräldrar och 

anhöriga, kring trender, kunskap om narkotika 

samt hot spots.

Föräldramöten i storforum (gemensamt för 

flera skolor). Kommunala och friskolor 

inbjudna, på både grund och gymnasienivå. 

Tillse att föräldramöte bedrivs och på så 

sätt ökar vårdnadshavares kunskap om 

aktuella problem.

2 gånger per år, en gång på våren och 

en gång på hösten

Gemensam aktivitet mellan skola, socialtjänst och 

polis.  Kommunpolis och  preventionssamordnare, 

ansvarar för att dessa äger rum.

Informationsflödet mellan skola och polis 

behöver ökas för att identifiera och nå fler 

unga i riskzon.

Skola och polis upplever att fysiska besök på 

skola underlättar kommunikation och bidrar till 

bättre informationsdelning. 

Fysiska besök av polis på skola. För att korta 

kommunikationsvägar och skapa relationer.

Tillse att skolbesök bedrivs av polisen 

och skolorna i samverkan.  

Kommunala grundskolor ska få besök 

2dgr/veckan av Områdespolis på 

skola. 

Områdespolis skola  samt gruppchef ansvarar för 

att genomföra besök och skolan för att ta emot. 

Polisen upplever att det finns ett behov 

av att lättare kunna sprida information 

som rör ungdomar, till vårdnadshavare.

Det finns svårigheter för polisen att nå ut brett 

till föräldrar med information rörande 

ungdomar som bor och vistas på Södermalm.

Skola hjälper polisen att dela information på 

skolans plattformar. 

Grundskolan, genom 

grundskolesamordnare  och SDF, genom 

preventionssamordnare  tillser att 

polisen, vid behov, kan nå ut till skolor 

och vårdnadshavare med information.  

Vid behov Kommunpoliser och Södermalmspolisens 

driftcenter, grundskole-samordnare  och 

preventionssamordnare.



Narkotika hanteras kontinuerligt på 

stadens grundskolor.

Narkotikabruk och innehav av narkotika är 

ett känt faktum hos delar av ungdomar som 

vistas på Södermalm och Södermalms 

skolor. 

Hundsök med hjälp av narkotikahund 

kommer att äga rum på utvald(a) skola(-

or). I syfte att upptäcka och förebygga 

narkotikabrott. 

Genomföra hundsök på skolor. 2 ggr per år Ansvariga ungdomspoliser och gemene skolas 

rektor. 

Skolan upplever ibland att de saknar 

tillräcklig kunskap eller information 

kopplat till polisens och socialtjänsten 

verksamhet för att själva kunna 

bedriva bättre arbete kring ungdomar 

i risk. 

Det finns en efterfrågan hos rektorerna att 

samverka med polis och socialtjänst för att 

förbättra deras och organisationernas 

lägesbild och förutsättningar för effektivare 

arbete och samhandling. 

Socialtjänst och polis bjuds in till 

rektorsmöte. Ska ske med kontinuitet 

och vid behov. Läggas fram som förslag 

till  grundskole-samordnaren

Målet är en delaktighet med 

regelbundenhet. Fördjupa kunskap 

hos rektorerna som kultur- och 

informationsbärare. 

1 gång/termin.  Socialtjänst och 

polis (efter behov) bjuds in till 

rektorsmöte. Ska ske med 

kontinuitet. Läggs fram som förslag 

till grundskole-samordnaren. 

Polis, skola, socialtjänst. 

Prevention har uppmärksammat en 

lucka i informationsdelningen 

organisationer mellan i det operativa.  

Detta kan förbättras för att få ett 

bättre gemensamt arbete mot 

ungdomar i riskzon. 

Den operativa kommunikationen mellan 

prevention och övriga samverkanspartners 

upplevs ha minskat. 

Nätverksmöte som sker på skola för att 

nå alla organisationer. Skola, fältare, 

polis, socialtjänst m.m.

Undersöka om nätverksmöte på 

skola är en lösning. 

Enhetschef prevention 1:a linjens 

socialtjänst      sammanfattar ett 

förslag för vidare behandling. 

Enhetschef prevention 1:a linjens socialtjänst                      

Ökad andel unga brottsoffer som inte 

anmäler brott som de har utsatts för

Behövs undersökas vidare, men kan bero 

på mycket, såsom samhällets utveckling, 

kultur i ungdomskretsar, kunskapsbrist 

m.m.

Ska processas vidare och 

förhoppningsvis utvecklas. 

Fler unga brottsoffer anmäler att de 

har utsatts för brott

2026 Alla deltagare i arbetsgruppen utifrån 

respektive uppdrag 

Alla samverkanspartners i SÖK:en ser 

ett behov av att nå fler barn genom 

tidig upptäckt. Att komma in i en 

destruktiv utveckling i ett tidigt skede. 

Det är svårt att upptäcka barn i ett tidigt 

riskskede. 

Utveckla en fungerande SSPF-

organisation för att stödja ungdomar i 

risk i ett så tidigt skede som möjligt. 

Påbörja arbetet med en SSPF-

organisation under 2026. SDF 

kommer anställa en SSPF-koordinator 

under 2026. 

2026 Enhetschef prevention 1:a linjens socialtjänst                      

Samverkan kring ungdomar i riskzon 

upplevs ibland svårförståelig och 

långsam mellan samverkanspartners, 

en anledning kan vara att de olika 

samverkansparterna pratar i olika 

termer. 

Behov av att nå fler barn genom tidig 

upptäckt och att det saknas i vissa fall en 

samsyn på respektive organisations 

åtgärder och när de ska användas. Även 

vilka insatser vi kopplar till de olika 

åtgärderna. 

Styrgruppen har beslutat om att 

"Risktrappan" på sikt ska införas inom 

stadsdelsområdet, i förvaltningen, hos 

polisen och i skolan. Arbetsgruppen 

Unga i riskzon för destruktivt beteende 

ansvarar för att ta fram förslag till 

implementeringsplan inför styrgruppens 

möte och workshop 22 maj Planen ska 

innehålla tidsatta och konkreta 

aktiviteter för en framgångsrik 

implementering. Styrgruppen fattar 

beslut om införande och 

implementering i maj 2026.

Förslag till implementeringsplan är 

framtagen

Klart till 22 maj Arbetsgruppen unga i riskzon för destruktivt 

beteende 



Otrygga och brottsutsatta platser Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller utmaning här Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör då 

flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 

tydligt vad som ska göras och hur det ska 

utföras.

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när åtgärden ska 

vara genomförd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för 

åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. 

Hur har parterna uppfyllt sina 

åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband 

med uppföljning. 

Södermalms har tre öppna drogscener, där vuxna med ett långt 

gånget blandmissbruk utgör en central målgrupp. 

Problematiken handlar om sådant som både kan uppfattas 

som följder av missbruk; stölder, våld och ordningsstörningar, 

men också ren otrygghetsproblematik; att bevittna missbruk, 

att möta missbrukare på daglig basis, samt at se rester av 

missbruk, såsom nålar, folie och annat. Samtliga åtgärder har 

bäring på dessa problem och särskilt fokus är det på de öppna 

drogscenerna; västra och centrala Södermalm. 

Orsakerna till problemet är månghövdat, som kan 

beskrivas genom kultur och historia, tidigare fattade 

beslut i att centralisera och samordna 

beroendevården. Marknadsplatser för försäljning av 

narkotika, som uppstått som en konsekvens av 

tidigare fattade beslut. Låg grad av sysselsättning för 

en stor grupp individer med samsjuklighet kopplat 

till missbruk och psykisk sjukdom.  

En synkning av arbetet på dessa platser, där 

polis och stad kan hitta områden där 

samhandling kan ske. Titta på 

återkommande frågor, såsom; Vad behöver 

samplaneras?  Kunskapsspridning. 

Använda sekretesslagstiftning mer 

offensivt, tillämpa bäst valda arbetssätt 

inom respektive myndighet/förvaltning, 

men med målsättningen att samhandla i 

större utsträckning.

Avstämning på årsbasis 

20261231

Polisen, Trafikkontoret, 

Stadsdelsförvaltningen 

Södermalm är en attraktiv plats för såväl utdelning av mat, 

kläder och annat, till behövande, som för att sälja mat och 

alkohol till en stor publik/kundkrets. Detta ställer krav på att 

polisen och staden har en samsyn i hur processen kring 

tillståndsgivning ser ut, men också utveckla denna, så att vi få 

till bra flöden, men också kan begränsa flöden, när så behövs.

Det finns många målgrupper som ska nås och inte 

sällan skapar detta problem kopplat till ordning och 

säkerhet.

Förbättra arbetet kring strategisk 

tillståndsgivning, både vad gäller att aktivera 

en plats, men även för att tillse att aktörer 

som riskerar att försämra trygghet, hänvisas 

till annan plats.

Från polisiärt håll, mer strategisk 

tillståndsgivning. Från stadens håll - kunna 

hänvisa aktörer till platser där behov av 

aktivering/upplåtelse finns 

20261231 Polisen, Trafikkontoret, 

Stadsdelsförvaltningen 

Förflyttningseffekter och nya uppkomna platser där det 

uppstår otrygghet och stök.

Ett offensivt arbetssätt från polis, i kombination 

med ny lagstiftning och andra åtgärder, gör att 

utmanande och problematiska platser kan uppstå 

och försvinna. Det är viktigt att polisen och staden 

är snabbfotade och har förmågan att hantera nya 

platser som uppfattas som otrygga. 

Workshops kring utsatta platser, med 

aktörer från andrar förvaltningar och bolag, 

men som har bäring på en viss plats.

Vilka platser som ska/bör analyseras, 

fastställs på kommande möte

20261231 Polisen, Trafikkontoret, 

Stadsdelsförvaltningen 

Slussen kommer att färdigställas inom några år, men redan det 

här året kommer några delar att färdigställas, där det finns en 

del utmaningar att hitta lösningar på, för att undvika att 

platsen blir otrygg.

Slussen kommer ha stora flöden av människor, stora 

ytor för sammankomster, det kommer att vara 

krogtätt och det kommer at finnas flertalet dygnet 

runt öppna innemiljöer. Således stora framtida 

påfrestningar på platsen, som behöver 

omhändertas. 

Inleda en samverkan utifrån ett 

trygghetsperspektiv. Belysa sådant som 

går/bör åtgärdas.

Gemensam samverkanslokal i 

Slussenområdet. Publica work shop. 

Alkoholförbud. 

2026-2027 Stadsdelsförvaltningen, Polis och 

Trafikkontoret

15 april 2026 offentliggjordes Södra stationsområdet som 

Öppen drogscen. Dels påverkan av övriga ÖDS men ny 

problematik kring inresta unga vuxna som säljer narkotika på 

platsen. 

Södra station erbjuder en snabb och in- och 

utfartsväg med närhet till kollektivtrafik, som 

pendeltåg och tunnelbana, vilket kan vara orsak till 

att problematiken uppstår just här. 

Platssamverkan mellan aktörer på platsen 

tillsammans med parter i SÖK 

(Trafikkontoret, SDF och polis)

Ny uppstartad platssamverkan inom det 

geografiska området. Mål är att 

tillsammans angripa problematiken i 

området.  

Maj 2026, med möjlighet till 

utökning baserat på behov. 

Trygghetssamordnare, 

stadsdelsförvaltning

Medborgardialog, riktad mot den nya öppna 

drogscenen.

Medborgare välkomnas att inkomma med 

frågor och oro kring till polis och 

stadsdelsförvaltning. 

Maj 2026, med möjlighet till 

utökning baserat på behov. 

Trygghetssamordnare 

stadsdelsförvaltningen 

tillsammans med polisen

Uppfräschning av platsen med bakgrund till 

Broken window teorin. Genom att städa 

området, åtgärda fel och brister i stadsmiljön 

skapa en miljö som upplevs både som 

trevligare och tryggare. 

Genom att ha operativa insatser i området 

uppmärksamma vad vi som samverkande 

parter kan städa och åtgärda. Syftet är 

snabbare och enklare åtgärder för att 

skapa en visuell effekt. 

2026-12-31 Stadsmiljöenheten, 

stadsdelsförvaltningen samt 

Trafikkontoret.



Systemhotade 

brottslighet 
Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat 

problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör 

då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv 

tydligt vad som ska göras och hur det ska 

utföras.

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när åtgärden ska vara 

genomförd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. 

Hur har parterna uppfyllt sina 

åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband 

med uppföljning. 

Otillåten påverkan                           Brukare/klienter/anhöriga är missnöjda med 

myndighets-utövning. Det handlar om 

människor som känner press, maktlöshet, 

desperation eller lider av psykisk ohälsa. 

Otillåten påverkan uppstår i form av 

trakasserier, hot, våld, skadegörelse eller 

korruption.             

Med stöd av strateger från SLK öka 

förutsättningarna i arbetet mot otillåten 

påverkan. Tillsammans med utvalda 

medarbetare och chefer genomföra en 

fördjupad analys av IA-anmälningar från 

2021-2025. 

Ökad kunskap om och inrapportering av 

otillåten påverkan. Konkreta åtgärder att 

förebygga och hantera problematiken i det 

systematiska arbetsmiljöarbetet.  

Förmöte i slutet av maj. Genomförande 

av analys med utvalda medarbetare och 

chefer hösten 2026.

Verksamhetsutvecklare, 

säkerhetssamordnare, trygghetssamordnare, 

huvudskyddsombud samt HSO. 

Chef och medarbetare går igenom och 

analyserar IA-anmälningar över tid om 

otillåten påverkan på enheten/ 

verksamheten. Chef dokumenterar i ILS. 

IA-anmälningarna är analyserade och kända av 

medarbetarna. Det finns en rutin på enheten/ 

verksamheten för återkoppling av IA och 

otillåten påverkan.

Under 2026 Ansvarig chef (områdeschef/ enhetschef)

Beroende på hur otillåten påverkan utövas 

på enheten/verksamheten utarbetas ett 

gemensamt förhållningssätt för att bemöta 

de olika situationerna.

Verksamhetsspecifika förhållningssätt mot 

otillåten påverkan är framtagna

Under 2026 Ansvarig chef (områdeschef/ enhetschef)

Avtal och avtalsuppföljning Välfärdsbrott förekommer i okänd omfattning Ta fram en förvaltningsövergripande rutin 

för inköp, avtal- och avtalsuppföljning.

Ökad kunskap om välfärdsbrott Under 2026 Upphandlare, säkerhetssamordnare, 

trygghetssamordnare, samordnare vuxen 

samt verksamhetsutvecklare.  

Kontrollera leverantörer mot upphandlade 

databaser som Kapitel 13 och TIC. TIC är en 

plattform som visar företagsprofiler med AI-

driven riskbedömning, ägarstrukturer och 

finansiell historik, https://tic.io/sv/.

Köpta och avtalade tjänster är granskade. Under 2026. Säkerhetssamordnare och upphandlare.

Genomföra en pilotstudie på ekonomiskt 

bistånd under 2026 genom att två gånger 

under året granska de bolag/ vandrarhem 

som används inom ramen för individavtal vid 

tillfälliga placeringar av område Vuxen, 

sociala avdelningen. 

Kontroll av soliditet hos de företag/bolag som 

används vid bistånd för tillfälligt boende 

Granskning sker i maj och oktober. Säkerhetssamordnare och enhetschef 

ekonomiskt bistånd.



Särskilt utsatta och 

sårbara brottsoffer
Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat 

problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad som ska 

göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när åtgärden ska vara 

genomförd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur 

har parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Särskilt utsatta och 

sårbara brottsoffer - 

Äldre

Problemområde 

bedrägeribrott mot äldre

Bedrägerier mot äldre drabbar många äldre, 

både som har insats från 

stadsdelsförvaltningen och som inte har 

insats. En orsak kan vara bristande kunskap 

och information hos de äldre själva, deras 

anhöriga, samt hos de personer som arbetar 

nära äldremålgruppen inom exempelvis 

hemtjänst eller VoB. 

Information till personer med insats: Kvartalsutskick av 

information till stadsdelens befintliga kunder: 4 kvartalsbrev 

varje år skickas ut (vår, sommar, höst och vinter). I minst två 

av dem skickas info om bedrägeribrott

I två kvartalsutskick med information skickas info om 

bedrägeribrott med.

Återkommande under året. Avdelningen för äldreomsorg (kontakt  äldrelots, sdf). För 

uppdaterad information ansvarar polisen (lokal samordnare 

volontärer).

Information till personer med insats från annan aktör än sdf: 

stadsdelen delar relevant material till privata utförare av 

hemtjänst.

Stadsdelen delar aktuellt informationsmaterial med 

andra hemtjänst- eller VoB-aktörer.

Ej planerat - löpande när polisen 

lämnat uppdaterat material.

Avdelningen för äldreomsorg (sdf). För uppdaterad information 

ansvarar polisen.

Kunskapshöjning till medarbetare inom stadsdelens 

äldreomsorg, för att öka förmågan att sprida kunskap till de 

äldre samt att upptäcka tecken på brott.

Polisen erbjuder utbildning till stadsdelens 

hemtjänstmedarbetare vid minst ett tillfälle.

Ej planerat men datum finns 

föreslagna.

Sdf (områdeschef Södertjänst) ansvarar för att möjliggöra för 

medarbetarna att utbildas (tid, plats etc). Polisen ansvarar för att 

hålla i utbildningen (via ansvarig lokal samordnare volontärer).

Informationsspridning till äldre som inte har insats inom 

stadsdelens verksamheter:  Med avgiftsbrevet som går ut till 

alla som har insats hemtjänst medskickas broschyr om 

bedrägerier (en gång/år, utskick januari 2026).

Stadsdelen delar aktuellt informationsmaterial med 

äldre som inte har insats från sdf genom brevutskick 

vid ett tillfälle.

Januari, 2026 Äldrelots, sdf.

Informationsspridning till äldre (både som har eller inte har 

insats): Annons eller artiklar om bedrägerier mot äldre i 

förvaltningens tidning till seniorer 75+ boende på 

Södermalm, ”Söderseniorerna”, inkl information/kontakt 

polisen.

Information om bedrägeribrott mot äldre sprids 

genom tidningen "Söderseniorerna" vid minst ett 

tillfälle under året.

VT 2026. Avdelningen för äldreomsorg (områdescheferna Södertjänst och 

ÄO stab sdf) ansvarar för att ta fram och publicera innehåll samt 

kontakta polis (kommunpolis , polis lokal samordnare  

volontärer) för input, polisen ansvarar för att granska innehållet 

och bidra med information.



Informationsspridning till äldre (både som har eller inte har 

insats): Vid planerade tillfällen ska polisen ha uppsökande 

informationsinsatser runt Södermalms Gallerior för att prata 

med äldre och dela ut broschyrer, målsättning att sdf kan 

delta vid sådana tillfällen. Planera informationskanal så att 

sdf vet att uppsökande insats kommer att ske och kan delta.

Polisen har uppsökande informationsinsats vid 6 

tillfällen. Mål att stadsdelen medverkar vid majoritet 

av dessa.

Återkommande under året. 

Avstämning sdf/polis sker minst 

en gång/månad.

Polis lokal samordnare  volontärer och äldrelots sdf ansvarar 

primärt för den gemensamma planeringen. Polis lokal 

samordnare volontärer och äldrelots närvarar.

Informationsspridning till äldre som besöker stadsdelens 

verksamheter: Riktade informationstillfällen/föreläsningar 

från polis till brukare (och anhöriga) hos eller tillsammans 

med sdf, genomförs primärt öppna träffpunkter. 

Polisen har riktade informationstillfällen 

i/tillsammans med stadsdelens verksamheter vid 10 

tillfällen under året.

Återkommande under året. Stadsdelen (enhetschefer inom ÄO) ansvarar för att möjliggöra 

att polisen kan komma på besök och sprider information om 

detta i förhand för att fler ska delta. Polisen (lokal samordnare 

volontärer) ansvarar för innehåll och upplägg.

Informationsspridning till äldre (både som har eller inte har 

insats): Stadsdelens arrangerar seniordagar och polisen 

besöker dessa.

Stadsdelen arrangerar seniordagar och bjuder in 

polisen, polisen medverkar. Ett tillfälle under året. 

Vid planerade seniordagar. Sdf (ÄO) arrangerar seniordagar och bjuder in polisen (genom 

polis lokal samordnare volontärer), polisen medverkar.

Informationsspridning till äldre (både som har eller inte har 

insats): Dela informationsfolder vid andra uppsökande 

insatser såsom när sdf delar ut broddar till målgruppen. 

Vid flera tillfällen under året ska stadsdelen dela ut 

informationsmaterial till målgruppen äldre. 

Återkommande under året. 

Avstämning sdf/polis sker minst 

en gång/månad.

Äldrelots (sdf). Polis ansvarar för uppdaterat material. 

Informationsspridning till äldre (både som har eller inte har 

insats): Södermalmspolisen och sdf fortsätter att informera i 

sociala medier samt informationsskärmar i verksamheter 

(med utskickat material från polisen som underlag).

Vid flera tillfällen under året ska stadsdelen dela 

information i sociala medier. Vid 12 tillfällen, en gång 

i månaden under året ska polisen dela information i 

sociala medier. 

Återkommande under året 

(månatligen för polisen).

Polis (lokal samordnare volontärer) samordnar och sdf 

(områdeschef ÄO stab).

Informationsspridning till målgruppen anhöriga: Undersöka 

olika möjligheter. Sträva efter kontaktyta och möjlighet att 

sprida information till anhörigmålgruppen, bjuda till 

föreläsning, eventuellt digitalt? Kontakta anhörigstödjare för 

att sprida information? Eventuellt kommunikationsplanering 

och målgruppsanalys tillsammans med kommunikatör.

Bjuda anhöriga till föreläsning?  Kontakta 

anhörigstödjare för att sprida information 

(information om brott mot äldre för vidare spridning 

eller information om planerade 

informationsinsatser).

Ej planerat. Kontakt med 

anhörigstöd tas under våren 

2026.

Sdf (områdeschef Södertjänst) ansvarar för kontakt med anhörig-

stödjare, polis för eventuell utbildningsinsats tillsammans med 

sdf. Sdf ansvarar för eventuell kontakt med kommunikatör.

Problemområde våld i nära 

relation äldre

Våld i nära relationer påverkar målgruppen 

äldre i hög grad, och kan ofta vara ett dolt 

problem. 

Polisen vill tillsammans med sdf sprida information till 

målgruppen äldre kring våld i nära relation och vilka 

rättigheter man har samt vilket stöd man kan få.

Polisen lyfter frågan om VINR i de sammanhang där 

man möter målgruppen äldre tillsammans med sdf 

(uppsökande eller riktade insatser). Eventuellt tar 

polisen fram ett separat informationsmaterial som 

bearbetas tillsammans med sdf. Inom sdf ses rutiner 

och kunskapshöjning för medarbetare över inom 

område VINR. Kopplingar till SÖK SUB VINR tas med i 

beräkning i detta arbete.

Återkommande under året. 

Eventuellt också i samband med 

seniordagar.

Polis och sdf som deltar i arbetsgruppen.



Särskilt utsatta och 

sårbara brottsoffer - 

Våld i nära relationer

Problemområde våld i nära 

relation (VINR) som påverkar 

barn och unga.

Våld i nära relationer påverkar barn och unga 

i hög grad. Barn och unga kan leva i familje-

/närståenderelationer där våld pågår/pågått. 

Unga kan också själva vara i partnerrelationer 

eller liknande där våld pågår. För att 

förebygga detta samt öka chansen att man 

synliggör eller lämnar en relation med 

våldsinslag/  upphör att använda våld eller 

möjliggörs stöd önskar vi sprida information 

och kunskap. Denna information kan vara 

riktad till särskilda skolor/ ungdomsgrupper / 

personalgrupper.

Kunskapshöjning/ informationsspridning till målgruppen 

barn och unga genom skolbesök.

Polis besöker kommunala grund- eller 

gymnasieskolor för informationsinsats under sluta-

slå-veckorna, uppsökande skolbesök kommuniceras i 

förväg till socialtjänsten, som ser om det finns 

möjlighet att närvara på vald skola vid insatsen. 

Kontinuerligt men med särskilt 

fokus under sluta slå-veckorna 

under vår och höst.

Polisen Barnahus och kommunpolis LPO  ansvarar för att planera 

besök med skolan samt meddela datum och plats till sdf 

(enhetschef  prevention 1:a linjen och enhetschefer för mottag 

barn och unga samt utredning BoU barn, ansvarar för att försöka 

möjliggöra närvaro vid den uppsökande insatsen. 

Kunskapshöjning/ informationsspridning till målgruppen 

skolpersonal genom skolbesök.                                                                                                                                                                                    

Polis besöker kommunala grund- eller 

gymnasieskolor för informationsinsats under sluta-

slå-veckorna, uppsökande skolbesök kommuniceras i 

förväg till socialtjänsten, som ser om det finns 

möjlighet att närvara på vald skola vid insatsen. 

Kontinuerligt men med särskilt 

fokus under sluta slå-veckorna 

under vår och höst.

Polisen Barnahus och kommunpolis LPO  ansvarar för att planera 

besök med skolan samt meddela datum och plats till sdf 

(enhetschef prevention 1:a linjen och enhetschefer för mottag 

barn och unga samt utredning barn och unga) ansvarar för att 

försöka möjliggöra närvaro vid den uppsökande insatsen. 

Föreläsning/kunskapshöjning skola. UT1 har poliser från 

Barnahus som föreläser. Områdespolisens (Lpo Södermalm) 

uppdrag innefattar inte att föreläsa på skolor. Lpo 

Södermalm har en skolpolis i området, skolornas 

kontaktperson. Arbetsbelastning påverkar möjlighet att 

genomföra sådana uppdrag. Bernadottegymnasiet, 

Ekenskolan (under temavecka) planeras: Flertal klasser vid 

några dagar. Mål att socialtjänsten är på skolan vid/efter 

föreläsning för att sprida info om stöd och kunna fånga upp 

situationer.  Polisen (operativ kommunikation) dela datum 

med socialtjänst. Polis ha med sig information om vad 

socialtjänsten har för stöd att erbjuda. Skolan tillse att 

elevhälsa finns närvarande. 

Föreläsningar genomförs på minst två skolor 

(Bernadottegymnasiet och Ekenskolan) och 

socialtjänsten närvarar i mesta möjliga mån. 

Våren 2026, eventuellt 

återkommande hösten 2026.

Polis Barnahus planerar insatsen tillsammans med skolorna 

(rektorer) och undersöka möjlighet att Lpo Södermalm närvarar. 

Barnahus/polis har med sig information om vad socialtjänsten 

har för stöd att erbjuda. Skolan tillser att elevhälsa finns 

närvarande vid föreläsningstillfällen. Polis Barnahus informerar 

arbetsgruppen om datum i god tid och sdf ansvarar för att 

försöka möjliggöra närvaro från sociala avdelningen.



Undersöka möjlighet till ökad gemensam kunskap inom 

socialtjänst, polis och skola kring omfattning av och spridning 

av VINR, genom en lokal kartläggning: ex. jämföra statistik 

från RVT, BoU, UMO, skola och polis för att identifiera 

särskilda geografiska eller målgruppsanknutna faktorer 

(såsom ålder) som ger kunskap om var eller till vem vi kan 

rikta insats eller vilka insatser som saknas. Oklart hur mycket 

relevant statistik som finns inom varje organisation, och vad 

den skulle kunna ge.

Verksamheter som deltar i arbetsgruppen 

undersöker vilken typ av statistik/ fakta/ 

undersökningar eller analysresultat som finns inom 

respektive område och hur de skulle kunna bidra till 

gemensam kunskap.

Våren 2026. Polis Barnahus och kommunpolis LPO, enhetschefer BoU barn 

och RelationsVåldsTeam, RelationsVåldsCentrum Innerstaden, 

RVCI, enhetschef ungdoms-mottagning/prevention 1:a linjen, 

skola (rektor Mariaskolan).

Sprida informations-/utbildningsmaterial som kan delas vid 

uppsökande arbete på skolor samt ligga till grund för 

utbildningar skolelever/skolpersonal/andra. Material finns på 

Polismuseets hemsida (riktade till elever och till 

skolpersonal). Finns också lärarledda moduler som skolan 

själv kan använda på temat). Komplettera material med 

lokalt tillägg om stöd.  Skolan sprider materialet till 

skolpersonal och uppmanar att använda det och/eller 

uppmärksamma sluta-slå-veckorna. 

Polis och socialtjänst se över gemensamt lokalt 

material som kan delas vid uppsökande insats på 

skolor i stadsdelen eller ligga till grund för utbildning 

skolelever/skolpersonal/andra.

Våren 2026. Socialtjänst ansvarar för att ta fram kompletterande info 

(samordnas av områdeschef utförare SoL). Polis Barnahus 

ansvarar för att göra lokala tillägg i material och sprida det. 

Skolan (genom rektor Mariaskolan och övriga rektorer) ansvarar 

för att dela material med skolpersonal och uppmana till att 

använda det och/eller uppmärksamma sluta-slå-veckorna i de 

kommunala skolorna.

Möjliggöra kunskapshöjning till elevhälsa och/eller 

skolledare. RVCI har tidigare träffat skolkuratorer och gett 

information/kunskapshöjning om VINR. Erbjuder skolorna 

detta även framåt. Utbildningsförvaltningen kan ta kontakt 

med RVCI. RVCI har material om hur man påverkas av våld, 

som skolan kan ta del av, inkl. föreläsningsupplägg. Skolan 

(Katrin) undersöker möjlighet att göra detta med 

rektorsgruppen.

En arbetsgrupp inom skola tackar ja till att 

genomföra en utbildningsinsats

Frågan tas till rektorsgruppen 

under våren.

Skolan (rektor Mariaskolan) ansvarar för att lyfta frågan, 

enhetschef RelationsVåldsCentrum Innerstaden, RVCI  ansvarar 

för eventuell informationsdelning/ föreläsning.

Problemområde våld i nära 

relation vuxna

Våld i nära relation är ett samhällsproblem 

och orsakar stort lidande för personer som 

utsätts för våld i nära relation, vilket påverkar 

flera livsområden.

Socialsekreterare hos polis åker tillsammans med polis i 

våldsärenden under sluta-slå-vecka, uppsökande erbjudande 

om informationssamtal. 

Fler våldsutsatta och våldsutövare erbjuds och tar 

emot information om stöd från socialsekreterare hos 

polis. 

Sluta slå-veckorna under vår och 

höst. 

Socialsekreterare hos polis RelationsVåldsTeam, RVT samt 

enhetschefer RVT och  RelationsVåldsCentrum Innerstaden, RVCI 

samt polis Brott I Närarelataion (BIN).



Kriminella miljöer och livsstilar Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller utmaning här Beskriv orsaken till problemet, kan vara 

flera, gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 

orsak. Beskriv tydligt vad som ska 

göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 

varje åtgärd.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som 

ansvarar för 

åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. 

Hur har parterna uppfyllt sina 

åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband 

med uppföljning. 

Våldsbejakande extremism (förebyggande aktivitet): 

Förvaltningens personal rapporterar inte in VBE 

ärenden/händelser med avidentifierad blankett. Chefer 

bedömer att kunskapsnivån är låg

Kunskapsbehov hos chefer och 

medarbetare på SDF om VBE och om 

stadens utbildning och rutiner

Besöka ledningsgrupper på 

förvaltningen, område Barn & 

ungdom

Sprida kunskap om: 

lägesbild, rutiner och var 

mer kunskap kan inhämtas

Under 2026 Preventions- 

samordnare sdf

Våldsbejakande extremism (förebyggande aktivitet): 

Förvaltningens personal rapporterar inte in VBE 

ärenden/händelser med avidentifierad blankett. Chefer 

bedömer att kunskapsnivån är låg

Kunskapsbehov hos chefer och 

medarbetare på SDF om VBE och om 

stadens utbildning och rutiner

Besöka ledningsgrupper på 

förvaltningen, pilot första linjen

Sprida kunskap om: 

lägesbild, rutiner och var 

mer kunskap kan inhämtas

Under 2026 Preventions- 

samordnare sdf

Våldsbejakande extremism (förebyggande aktivitet): 

Förvaltningens personal rapporterar inte in VBE 

ärenden/händelser med avidentifierad blankett. Chefer 

bedömer att kunskapsnivån är låg

Kunskapsbehov hos chefer och 

medarbetare på SDF om VBE och om 

stadens utbildning och rutiner

Besöka ledningsgrupper på 

förvaltningen, område Vuxen

Sprida kunskap om: 

lägesbild, rutiner och var 

mer kunskap kan inhämtas

19-mar-26 Preventions- 

samordnare sdf

Våldsbejakande extremism (förebyggande aktivitet): 

Förvaltningens personal rapporterar inte in VBE 

ärenden/händelser med avidentifierad blankett. Chefer 

bedömer att kunskapsnivån är låg

Kunskapsbehov hos chefer och 

medarbetare på SDF om VBE och om 

stadens utbildning och rutiner

Förvaltningsövergripande 

arbetsgrupp på SDF

Sprida kunskap om: 

lägesbild, rutiner och var 

mer kunskap kan inhämtas

Arbetsgruppen träffas 

2 ggr/verksamhetsår, 

datum ej satta

Preventions- 

samordnare sdf

Våldsbejakande extremism (förebyggande aktivitet): 

Förvaltningens personal rapporterar inte in VBE 

ärenden/händelser med avidentifierad blankett. Chefer 

bedömer att kunskapsnivån är låg

Kunskapsbehov hos medarbetare på 

Barn och ungdom, det är där det är flest 

ärenden

Socialsekreterare hos polis 

bjuds in till CVE:s årliga 

konferens

Sprida kunskap 25-26/5 Preventions- 

samordnare sdf



Sammanställning över prioriterade områden
Prioriterat område Antal problem Antal identifierade orsaker Antal åtgärder

Unga i riskzon för destruktivt beteende 11 11 11

Otrygga och brottsutsatta platser 5 5 7

Systemhotade brottslighet 2 2 6

Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer 6 4 19

Kriminella miljöer och livsstilar 5 5 5
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